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ﬂQSOClaI uma nova era nas relacoes entre : e

N
Cenario AOs empregadores sdo obrigados a preencher
diversas declaracOes e documentos que possuem as
atual ~ mesmas informacoes...

Informacdes Trabalhistas e
Previdencidrias sequndo Declaracdo s

das Empresas

FETS «—

FUNDO DE GARANTLA DO TEMPO DS SERMCO

é‘.‘, PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCLARIO - PP

Portal
CAGED

é‘f‘. PREVIDENCIA SOCIAL

Termo de Rescisao

Comunicacio de acidente de trabalho - CAT

Seguro Desemprego



ﬂQSOClal uma nova era nas relacdes entre

Evento Trabalhista

V Fato + Norma = Fato juridico

V Fato Juridico Trabalhista - Evento Trabalhista

Registro do Evento Trabalhista

V Finalidade do Registro -> Assegurar o Direito

V Importancia da Forma do Registro do Evento Trabalhista
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Qual a solucao ?

oUma nova forma de Reg
Trabal hi st abéo

Eficaz para asseguraro direito do trabalhador J

Simples para o empregador J

Eficiente na qualidade da informacéo para o Estado J
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Objetivos

{ Garantir os direitos dos trabalhadores J

empregadores reduzindo custos e informalidade

[ Simplificar o cumprimento das obrigacoes pelos J

Aprimorar a qualidade das informacoes prestadas
ao Estado
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Premissas

{ Construcao coletiva e gestao compartilhada

Autonomia no tratamento das informacoes e
utilizacao das informacgoes no limite de das
atribuicoes e competéncias

-

Prestacao unica da informacao sem criacao de
novas obrigacoes
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N
Cenario AOs empregadores prestam as informacdes de forma
: unificada, simples e padronizada, eliminando erros

Ideal e reduzindo os custos operacionais!

JeSocial PMIE

PREVIDENCIA SOCIAL

@ Receita Federal



I:J eSOefalJ ltethravele:Sistemaes entre : e

C Como sera feita esta 0 N o FFarma de
Registrodo EventoTr abal i st ao

\/' O Eventos Trabalhistas serdo efetuados por
meio do envio de arquivos no formato XML, os
guais serao validados e armazenados em um
ambiente consorciado e depois distribuidos
aos entes participes.

Serao4 tipos de eventos:
1. EventosIniciais
2. Eventosde Tabelas
3. Eventos néo periddicos
4. Eventos periodicos
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Eventos Iniciais e Tabelas do Empregador

. Cadastro do Contribuinte (Um Unico evento)
. Estabelecimentos/Obras

. Rubricas

. Lotacéo

. Cargos

. Horario/turno de Trabalho

. Funcdes

. Processos (administrativos e Judiciais)

O© 00O ~NO O B WDN -

. Operador Portuario
10. Cadastramento inicial de Vinculos &Contratos vigentes
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Eventos nao periodicos:

A

© 0 N O Ok~ wWwDdPRE

Admissao — Até o inicio da atividade laboral

CAT 8 Comunicagéo de Acidente de Trabalho s} D'a Seguinte ao

Afastamento temporario acidente
P l Até 10 dias da ocorréncia

Desligamento

AlteracOes
AT TR
ASOOJAtestado de Saude Ocupacional

Atividades Desempenhadas Envio do evento até o

Aviso Prévio envio da folha da

comTmTTgaTuTneoramee A :
competencia

Exclusao

Condicao de Trabalho Diferenciada

Estabilidade

10. Trabalho sem Vinculo

11. Reintegracéo



ﬂeSOClal uma nova era nas relacoes entre : e

Eventos periodicos dFolha de pagamento e Apuracao fiscal :

Abertura da Folha por Empresa
Remuneracao (Contra-cheque)

- Mdltiplos Vinculos

- Alocacao Trabalhador Simples
Dissidios Coletivos

Servicos Prestados

Servicos Prestados Cooperativas

Servicos Tomados

Servicos Tomados Cooperativas

Aquisicdo de Produtos Rurais

Comercializacdo da Producao Rural

Recursos Recebidos ou Repassadosp/ Clube de Futebol

Base de Calculo e Valor Devido das Contribuicoes/FGTS e IRRF

Fechamento da Folha d Confissdo de divida e Geracédo dos
Documentos de arrecadacao.
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Novos Desafios

v Conscientizar a alta gestao da empresa;
v Equalizar os conflitos de papéis;
v Governanca de compliance,

v Transformar informacoes de folha de pagamento, fiscais,
de medicina do trabalho, processos judicialis em processos
corporativos.
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1. Em sua empresa, quem sera a area responsavel pela
organizacao das informacoes que serao requeridas

pelo eSOCIAL?

1) Departamento de recursos humanos 81,8%

)
2) Departamento contabill
3) Departamento fiscal

)

4) Escritorio de contabilidade terceirizado
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